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Dans ce colloque portant sur les enjeux de santé au travail dans une perspective critique, nous 
rappelons le cadre que nous souhaitons o7rir aux participant·es, soit un espace dans lequel les 
personnes présentes se sentent en sécurité, libres de leurs gestes et de leur parole.  

Le comité d’organisation du colloque s’engage à créer un environnement sûr et accueillant lors 
des conférences et des ateliers, ainsi que lors des moments informels (pauses café, repas de 
midi) et événements festifs.  

Nous souhaitons promouvoir des espaces d’échanges scientifiques sans violences sexuelles et 
sexistes (VSS), discriminations et rapports de domination, mais également sans rapports de 
pouvoir lors des échanges scientifiques. Nous rappelons que de telles violences représentent 
une violation grave des normes professionnelles, universitaires et éthiques, et contribuent à 
perpétuer les rapports de domination. 

Nous nous inspirons pour cela de la charte adoptée par l’Association française de sociologie 
(AFS), visant à lutter contre les violences sexistes et sexuelles (VSS) et à promouvoir l’éthique 
professionnelle lors de ses évènements.  

Lors de notre colloque, nous demandons à tou·tes les participant·es de s’engager à ne pas tenir 
de propos ou commettre des actes de violence à caractère sexiste ou sexuel, ou toutes autres 
formes de discrimination. Cela concerne les espaces tant physiques que virtuels, y compris les 
événements annexes. 

Le comité d’organisation du colloque sera à disposition pour tout signalement. 
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